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1. Vyuka

1.

Hodnoceni kvality vyuky

a.

f.

Vyhodnoceni zkuSenosti z Ol grilu a KyR feedbacku — jevi se jako vhodny doplnék k
anketé.

Dotaznikové hodnoceni vedoucich kvalifikacnich praci, formulovat dotaznik a zpUsob
hodnoceni.

Sledovat trendy hodnoceni v ¢ase, na jafe opét generovat souhrnnou historii vysledkt
anket pro jednotlivé ucitele

Duasledné zapojit garanty programd do hodnoceni ankety. Ovérit, Ze VK a rady programi
vyuzivaji hospitaci a analyzy studijnich vysledk( (fakulta bude nadale poskytovat data o
vysledcich predmétu)

Vyhodnoceni statnich zkousek: centralni dotaznik pro ¢leny komisi (formulovat dotaznik
a zpUsob hodnoceni.), vedouci kateder provedou debriefing predsed(, a analyzu
vysledk(l u statnich zkousek. Zavéry pro fizeni kvality a pro reakreditace.

Rady programu vyZzadaji zpétnou vazbu od zaméstnavatelU, vyuZiti pti reakreditacich

Opatreni pro snizeni propadovosti.

a.

Nadale podporovat doucovaci kurzy matematiky a fyziky pro 1. ro¢nik, vyhodnocovat
dopady.

b. Kolokvium s tutory.


http://www.fel.cvut.cz/rozvoj/DZ2011.pdf

3. Vytvofit vlastni softwarovy nastroj na vizualizaci vztahG mezi predméty’ definovanymi v KOSu.
VyuZzit pfi reakreditaci.
Kolokvia na koordinaci reakreditaci.
5. Nadale oceniovat autory i vedouci nejlepsich kvalifikacnich praci ve vSech kategoriich.
6. Dokoncit plosné zverejnéni kvalifikacnich praci. Zverejfiovat i posudky. Habilita¢ni prace budou
zvetejiiovany prostiednictvim aplikace vrfel s vylepSenou grafickou Upravou.
7. Efektivitu vyuky budeme zvySovat i nasledujicimi kroky:
a. Rady programl budou sledovat pomér ptihlasenych na predmét a téch, co ziskali
zapocet a zndmku. Navrhnou feseni, kdyZz pomér dosdhne extrémné nizkych hodnot
(napr. 20%).
b. Analyzovat pocet studentd, ktefi maji vysoky pocet neukoncenych predmét
c. Prekryvy. PFi pfipravé reakreditace je tfeba vyhledavat velmi podobné predméty (napf.
vyucované v jinych programech) a sbirat podnéty na slucovani.

2. Internacionalizace

1. V oblastiinternacionalizace vyuky
a. Dale zvysit pocet samoplatcl, pokud mozno pfrijimat v bakalarském studiu do programu
EECS, aby vyuka byla efektivni.
b. Podpora a propagace double degree a ptipadné i joint degree.
Vytvofit jasna pravidla v angli¢tiné pro prospéchova stipendia samoplatcU.
Internshipy — opét pro prijaté studenty, nové ve firmach pro pfijizdéjici zahranicéni
studenty i ve firmach spolupracujicich s fakultou.
e. Vytvofit seznam Uspésnych uchazec¢l o grant Marie-Curie. Pozadat Uspésné uchazede,
aby pomahali dalSim pfi psani pfihlasek. Usporadat seminar uspésnych uchazecu.
h. Motivovat k vice vyjezdim — rozsifit vyuzivani predmétu Zahranicni praxe.
i. Jetfeba provést revizi kvality Skol, se kterymi mame smlouvy, a vyuZiti stavajicich smluv.
Uzavreni novych smluv od r 2014/15.
[. Od 1. 9. 2015 nastoupi prvni Fulbright Distinguished Chair. Zvat dalsi hostujici profesory a
vyzkumniky.
m. Zapojit tutory jako poradce pro vybér partnerské univerzity.
2. Anglické verze dokument( a formulard.
3. Anglicky popis relevantnich procest.
Mezindrodni odborna zkusenost bude vyznamnym kritériem ve vybérovych fizenich na
akademické pracovniky (viz kap. 4) a pfi hodnoceni doktorand( a skolitel(.
5. Podil pracovnikd s mezinarodni zkuSenosti bude soucasti hodnoceni vedoucich kateder.
6. Pokracovat v kurzech anglictiny pro zaméstnance.

3. Vyzkum, doktorské studium a Védecka rada

! RCVUT_Pedagogika RCVUT_PED-13 Zvefejnéni prerekvizit predmétd
Vytvoreno:28.09.12 21:08 Aktualizovdno:25.10.13 10:06


http://www.vrfel.cz/

O. Podpora uchazect o ERC

1. predméty v doktorském studiu

a. Ve spolupracis ORP do 15. 2. 2015 provést inventuru a revizi doktorandskych pfedméta.

c. Revidovat situaci, kdy kazdy doktorandsky predmét je ocenén 4 kredity, i kdyZ je
narocnost predmétd velmi odlisna.

d. Schvdlit pravidla pro otevirani a placeni doktorskych predmétd.

e. Zpravidla neotvirat predméty, kde jsou vyucovani pouze doktorandi, jejichz je prenasejici
Skolitelem. Pokud je takovy pfedmét na specialné zdGvodnénou vyjimku otevien, uci se
zadarmo.

2. Uspé&3nost doktorského studia

a. Dale pribéziné hodnotit Uspésnost skolitelll s vyuZitim aplikace Amos. K vysledkim
prihlizet pti schvalovani skoliteld.

b. Nejuspésnéjsi skolitelé budou odménovani: kromé Ceny dékana za dizertace udélované i
Skoliteldm vyhodnotime kvalitu skoliteld do 30. 4 . 2015.

d. Statistika o Uspésnosti skolitelll bude na poZadani poskytnuta uchazeélim o doktorské
studium.

3. Sledovat p¥ijmy doktorandi, analyzovat pripady podfinancovanych doktorandd.

4. Dohlizet na to, aby takfka kazdy doktorand v prezencni formé stravil nejméné semestr na
kvalitnim zahrani¢nim pracovisti (alespon v pfipadé, Ze tak neucinil v predchozi etapé studia). K
tomu

a. zfidit funkci dobrovolnych poradcl, pfenos know-how,

b. zvefejnit na pracovistich pravidla stanoveni vyse stipendii.

5. P¥ireakreditacich zajistit, aby ke kazdému tématu SDZ byla urcena literatura, nejlépe ¢ast
svétové uznavané ucebnice. Zajistit, aby poZadavky na studenta pro SDZ odpovidaly ¢asovym
omezenim na délku pfipravy.

6. PIné elektronizovat vyplriovani a archivaci formulafd hodnoceni PhD studenta.

7. Do 28. 2. 2015 bude opakovana analyza platové situace pracovnik( v prvni padesatce dle bodl
VVVS. FEL bude prosazovat, aby se zachovalo pfimé odménovani pracovnikd za publikace. Bude
pokracovat fakultni odménovani autorl patenta.

(o]

. Uplatnovat v SGS zpétnou vazbu z hodnoceni koncicich projektd. Podporovat projekty SGS
pracovnikd smérujici k ERC pfihlasce.
9. Cinnost védecké rady (VR) se bude dale racionalizovat.

a. Rozsahla hlasovani o osobach budou racionalizovana. Vzidy budou ¢leniim VR
dodan odkaz na homepage, ptipadné jasné definované udaje (h-index, 3 nejlepsi
publikace/vysledky, apod.).

b. NezZ se tato procedura ukotvi v Jednacim rfadu VR, bude se elektronické hlasovani
provadét neformalné, formalni tajné hlasovani pak bude provedeno souhrnné jednim
hlasovacim listkem pro celé zasedani.

c. Podpora pro “vzdalenou pritomnost”.

10. Bude zaveden zjednoduseny systém vybirdni reZii. V pfipadé HS probéhne nova diskuse.
11. Fakulta bude zlepSovat informace a podporu pro uchazece o granty. Zavede na fakultni Urovni



procesy umoznujici, aby kazdy resitel vyznamnéjsiho grantu mohl byt prikazcem rozpoctu
projektu.
12. Budeme dbat o nominace nasich pracovnikl do vSech odbornych organd.
13. Fakulta bude podporovat zapojeni i bakalarskych a magisterskych student( do vyzkumu.
A. Vybrané prace téchto studentl prezentované na konferenci Poster budou specialné
ocenény.
B. Bakalarskym studentim bude uhrazena ucast na kvalitni konferenci, kde publikuji ¢lanek
jako prvni autor a vedouci nema projekt, ktery by cestu financoval.
C. Na webu nadéale propagovat publikace ocenénych magisterskych a bakalarskych
studentd, ale ve zlepsSené grafické formé a s pribéhy a fotografiemi.
D. PIné spustit systém zverejnéni zavérecnych praci.

4. Personalni politika a kariérni rtst pracovnikd

1. Pokradovat vimplementaci Karierniho radu. Prevést hodnoceni z xIs formulaf(i do databaze
s propojenim s VVVZ. UZivat prehledy védeckych vykon( v jednotlivych kategoriich pro skalovani
hodnoceni.
Doplriovat zasobnik uchaze¢l o habilitace a profesorska fizeni.
FEL bude iniciovat navrh zmény kvantifikovanych kritérii CVUT pro habilitaéni a jmenovaci fizeni
Pokracovat v celofakultnich odménach a zverejiiovani odménénych.

vk wnN

Popularizace statusu emeritniho pracovnika a profesora. ZvySovat jejich benefity, vytipovat dalsi
kandidaty.

5. Organizace a fizeni fakulty, IT podpora

1 Resit soub&hy funkci.

2. Bude vypracovdn a zverejnén prehled konkrétni ndplné price a zodpovédnosti jednotlivych
pracovnikd na dékanatu a dalSich servisnich Utvarech a prehled zastupitelnosti.

3. Bude pokracovat popis fakultnich procest a jejich zvefejnéni. Mapovani bude zaméreno na
popis hlavnich procesu (vyuka, vyzkum) a na procesy fidici. Zaroven bude rozsifena funkcionalita
procesniho portalu na zakladé uZivatelskych pfipominek.

4. Vsechna pracovisté FEL budou mit www stranky v doméné fel.cvut.cz. Pokud z historickych
dlvodU pouZzivala jiné adresy, mohou byt zachovany, ale budou jen presmérovavat do domény
fel.cvut.cz.

5. Kazdé pracovisté bude mit podil na pfijmech, které vygenerovalo nebo na Usporach, jejichz je
iniciatorem. To plati i pro administrativni a servisni slozky. Vypracovani motivacnich pravidel pro
administrativni a servisni slozky.

6. Na zasedani grémia budou nadale potieby zvani i garanti studijnich programi a na zasedani rady
garantl program0 budou zvani i vedouci kateder.

7. Bude definovana povinnost hlasit vyjmenované pripady soubéhu zajma, které by mohly vést ke
stfetu zajma.

8. Informacni systémy na FEL:

a. Novy web fakulty pouzivajici redakcéni systém: rychlé doladéni do 15. 2. 2015.



b. FEL bude aktivné spolupracovat na fizeni rozvoje informacnich systém a
celouniverzitnich sluzeb CVUT.
Rozsiteni KOSu a nadstavby nad KOSem:
I.  Jednotny systém pro podporu studia (jednotny akademicky portal).
II.  Vyvoj aplikaci pro podporu zadavani zavérecnych praci, odevzdavani
kvalifikacnich praci, podpora pribéhu obhajob.
Il Elektronizace agendy doktorského studia.
V. Rozsiteni aplikace pro pfijimaci fizeni.
V. Podpora novych funkcionalit pro akreditaci a reakreditaci studijnich program.
d. Fakulta bude nabizet standardni informacni infrastrukturu pro podporu vyuky, védy, i
administrativni ¢innosti. Bude nabizet i podporu lokalnim systémovym administratordim
a doporucovat vyzkousenad softwarova a hardwarova reseni.

o

Systém na pldnovani zkousek a objednavani se na konzultace.

oo

Zacit pouzivat systém pro rezervaci mistnosti.

g. Vidét v KOSu studenty, ktefi maji zapocet, ale jesté nemaji zkousku, pokud jim zbyva

volny termin (ted jsou vidét ti, ktefi dokoncili a ktefi nedokoncili - nepozna se ale, kolik

jich vlastné pottrebuje dalsi termin zkousky).

Sjednotit veskeré logovaci stranky pres FELid.

i. Vyuzivat novy Google kalendar Udalosti FEL. Pfidat automaticka upozornéni na dulezité
udalosti (napt. pro rozvrhare) a moznost snadného exportu.

j. Helpdesk bude zaveden na dalsi oddéleni dékanatu: 2014 ekonomické odd. (2013 VV)

k. PIné zavedeni elektronickych dovolenek, novy systém ZC.

>

9. Investi¢ni rozvoj
a. Investi¢nimi prioritami je obnova pfistrojové techniky.
Dejvice : Vyména obvodového plasté (2014-15), svételna plastika, postupnad vnitini
rekonstrukce.
Karlovo namésti: revitalizace dvora, vnitini Zaluzie a klimatizace E, byv. vyp. stfedisko,
dvere, kotelna
b. Projekt revitalizace halovych laboratofi.

6. Propagace, komunikace, spoluprace s primyslem a sluzba

verejnosti
1. Propagace studia

a. Prokazdy rok bude vypracovan a zvefejnén plan Cinnosti oddéleni OVV PR.

b. Aktivity a plany PR oddéleni budou prezentovany na Radé garantl programd.
Propagacni kroky musi byt schvaleny garantem programd, kterého se tykaji.

c. Oddéleni PR organizuje navstévy stfednich skol, eviduje plan i historii v elektronické
formé, pristupné viem ¢lenim akademické obce FEL. UdrZuje prezentacni materialy a
“Skoli” osoby (studenty, doktorandy, ale i zaméstnance), které vyjizdéji.



d. Analyzovat, hledat metody méreni dopadu PR aktivit, s vyhodnocenim smérujicim k
efektivnimu PR. Do 31. 5. 2015 s vysledky analyzy seznamit vedeni FEL a akademickou
obec.

2. Strategie propagace

a. Vytvorit prehled relevantnich kvalitnich stfednich kol a kontakt( pfimo na konkrétni
pedagogy.

b. Plan vyjezdd na skoly a dalSich propagacnich aktivit pribézné doplrovat.

Poradat odborné akce pro stfedoskolské ucitele (konference, rekvalifikacni odborné
kurzy, semindre) i studenty (exkurze, nabidka témat odborné ¢innosti, laboratorni
praktika). Zadat SS ucitele o informace o kvalitach/problémech SS studentd (tj. byt
pfipraven v predstihu na to, co nas za rok, dva ¢eka).

d. Identifikovat a podpofit nase pracovniky zapojené do stfedoskolskych olympiad a
dalSich soutézi pro stfedoskolaky

e. Vytvorit seznam kontaktd na vyznamné zaméstnavatele a zvat je na akce fakulty.

f.  Zajistit podporu firem pro studenty i pedagogy "nedostatkovych" obor0.

g. Zminéné aktivity podpofit z rozvojovych projektl i z vlastnich zdroj(.

3.  Pro pfijaté studenty opét pfipravit informacni letaky o moznych aktivitach jesté v dobé letnich
prazdnin pred zacatkem semestru.
4.  Vnitfni komunikace.

a. Pokracovat v Listech dékana a FB

b. 1xza semestr dékan pozve na veclefi ty pedagogy/studenty, ktefi vyznamné pomohli
propagaci FEL

5. Spoluprace s primyslem, doplrikova ¢innost.

a. Vytvofime koncepci, manualy a vzorové smlouvy.

b. Setkanis pracovniky, ktefi jsou nejaktivnéjsi v odborné doplrikové innosti, radit se s
nimi, jak tuto aktivitu podpofit.

b. KaZdy fesitel hospodarské smlouvy nad 1 mil K¢

i. miuzZe byt prikazcem rozpoctu akce spojené s HS,
ii. muZe vyuzit ¢ast “zisku” dle svého uvazeni, a to i po ukonceni HS.

c. Reprezentovat FEL a jeji odborné kapacity na priimyslovych férech, veletrzich a
konferencich.

d. Vice propagovat prednasky firemnich odbornik(i (mimoradné i v ramci fadnych
predmétu), studentské praxe ve firmach, spolecné vyzkumné a vyvojové projekty.

e. Na webu FEL aktualizovat nabidku odbornych ¢innosti pro firmy.

6. FEL bude aktivné spolupracovat se spolkem Elektra a podporovat snahu o vétsi zapojeni
mladsich absolventi do jeho Cinnosti.

a. Nabidne Elektfe pomoc pfi propagaci Setkani absolventl a rozsifeni databaze kontakt(

na absolventy.
Pokusime se zajistit absolventim ponechani emailové adresy FEL.
Nabidne zasilani novinek.
Informaticka podpora fakulty spolku.

m o o T

Zvatzit, jak vkusné oslovit Uspésné absolventy - potencialni dondtory.



Aktivné ziskavat a vyuzivat zpétnou vazbu od pridmyslu ke kvalité a relevanci nasi vyuky.
Udrzovat informace, na jakych pozicich nasi absolventi pracuji. Vytvofit reprezentativni skupinu
firem poskytujici informace o Uspésnosti nasich absolvent(, silnych a slabych strankach jejich
vzdélani.

Podpora ,Univerzity 3. véku”, fakulta nebude z této Cinnosti vybirat reZie (pouze odvod

rektoratu).

7. Pracovni prostredi na fakulté, sluzby pro studenty, stipendia

1. Nova studovna na Karlové ndmésti: bude analyzovano vyuziti, doplnéno vybaveni a prozkoumdna

2.

w

potieba vyuziti jidelny v dobé mimo jeji provoz jako studovny.
Studijni oddéleni
a. Aktivné se podilet na feSeni projektu Elektronickd slozka studenta v ramci projektu IRP
CVUT.
b. Vytvofit aplikaci nad KOSem ve spoluprdci s VIC, kterd umozni vygenerovani Zadosti s
predvyplnénymi individudlnimi udaji Zadatele.
c. Aktivné se podilet na projektu elektronického indexu a tak snizit potfebu navstév
studijniho oddéleni: co nejvice agendy odbavit on-line.
d. Vsouvislosti s pracemi na projektu Elektronicka slozka studenta implementovat
sledovani dajl z KOSu a vcasné detekce problém. Implementovat nové funkcionality v
KOSu, které umozni on-line informovéni student( o relevantnich udalostech®.
Pfi reakreditacich kontrolovat zajisténi predmétd studijni literaturou
Na katedrach jsou pouzivany réizné systémy pro e-learning. Ukolem fakulty bude mapovat tyto
nastroje a podporovat rozsifeni téch, které se pro fakultu budou jevit jako nejvhodnéjsi, a

postupné je implementovat.
Sledovat stav stipendijniho fondu. Diky novému stipendijnimu fadu dojde ke zvyseni stipendii v
kategoriich studijniho priméru do 1,5. Kategorie mezi 1,5 — 1,8 byla zrusena.

Ve zpraveé o hospodareni bude analyzovana vyse vybranych poplatkd a uziti téchto penéz.
Vedeni fakulty bude pecovat o Cistotu a snaZit se vylepSovat prostredi uvnitt budov i v jejich
okoli.

8. Hospodareni fakulty

1.
2.

Zprdva o hospodareni bude pfedloZzena ekonomické komisi AS do 25. 5.

Bude zpracovan a na intranetu zverejnén prehled zdvazkl a pohledavek FEL

2014: financni

2015: i pldnované spolulcasti atd.

Bude pokracovat analyza naklad( v ramci FC komise. Pro sluzby poskytované fakultnimi
servisnimi slozkami (napt. doprava) budou postupné kalkulovany ceny zahrnujici nejen material,
ale i praci.

Bude vyuZivan systém transparentniho zadavani zakazek, do veskerych vybérovych komisi bude
naddle zvan zastupce AS.

2 VIC_KOS, KOSiVIC_STUD-1858 on-line informovani studentd


https://docs.google.com/a/fel.cvut.cz/spreadsheet/ccc?key=0AhkzJ2Dk-DJbdDlsXzA1OGVDV2tIZm5HdmZUVzEyQ2c#gid=0

5. Budou oceriovani pracovnici, ktefi zvysuji prestiz ¢i financni situaci fakulty, napft.:

a.

S0 o o0 T

g.

jsou nejlépe hodnoceni ve studentské anketé,
pomahaji zvysovat pocty kvalitnich uchazec¢i o studium,
realizuji dopliikovou ¢innost,

sepisuji a ziskavaji grantové projekty,

ziskavaiji pro fakultu dary,

maji vysokou Uspésnost ve vychové doktorandd,
pfispivaji k pozitivni publicité fakulty.

6. Bude vydana novd smérnice o doplrikové Cinnosti, inovovany formulare.

7. Budou predstaveny a diskutovany Zasady hospodareni.

8. Vedeni fakulty bude opakované urgovat opakované vybérové tizeni CVUT na dodavku

bankovnich a telekomunikacnich sluzeb.

9. Spoluprace s ostatnimi sou¢astmi CVUT

1. Vytvofime popis procesu vyrovnavani plateb za vyuku.

2. FEL bude nadale usilovat o pfijeti dohody o spolupraci mezi fakultami a Ustavy CVUT.

V Praze, dne 27.11. 2014

prof. Ing. Pavel Ripka, CSc.
dékan

Projednano v AS FEL dne 5. 12. 2014, ve VR FEL dne 10. 12. 2014



