Pfiloha €. 2 k pFihlasce do vybérového fizeni na misto vedouci/ho Katedry jazyk( FEL

PhDr. Dana Salakova

Odborné, pedagogické a organizacni zaméry pro Fizeni katedry ve druhém
funkénim obdobi — navazani na dosavadni €innost

1) Odborné a pedagogické zameéry

Hledat dal§i mozZnosti ziskani granti vramci pedagogické a metodické
ginnosti katedry (napt. formou nabidky metodického vzdélavani pro ugitele SS
— dvé Clenky katedry jiz vedou metodické seminare pro vyuéujici némdiny a
angli¢tiny), publikovat zkuSenosti zpedagogické praxe v nékterém
z odbornych jazykovych casopist

Pozn.: Moznosti katedry jazykl jako pracovi§té vyuéujiciho ,neoborové* pfedméty
jsou v tomto bodé omezené, chybéjici finanéni prostfedky se vSak katedfe alespofi
castecné dafi ziskavat nabidkou konkrétnich kurzl a ¢innosti jinym subjektiim, napr.:

e pfezkusovani zajemcl o pobyty Erasmus ze $panéldtiny, francouzstiny a
angligtiny pro rektorat CVUT

¢ zpoplatnéné prezkusovani zahrani¢nich zajemc( o studium z Cestiny

e vyuka ve zpoplatnénych kurzech ¢estiny pro Oddéleni vnéjsich vztahli FEL

e pieklady pro riizna pracovisté FEL

e vyuka zaméstnancl hrazena vedenim FEL

e prezkuSovani studentd NCEPU v Pekingu

Dale vylepSovat Uspésné zavedenou novou koncepci vyuky AJ, ktera studenty
pfipravi ke zkou$ce urovné B2 SERR, umoziujici jim vyjet na zahranicni
staze.

Pokragovat v tradici kvalitni vyuky Siroké Skaly jazyku, udrzet vysokou urover
kurz(i a zajem studentll o jazyky jako volitelné prfedméty, zahrnout do nabidky
i pfipravu na mezinarodni zkousky z jinych jazykt, pfedev§im z némginy.
Podporovat jesté vice vyuziti modernich vyukovych metod a prostiedkd.
Zlepsit vyuku a nabidku kurzi mj. angazZovanim vétSiho poétu rodilych
mluvéich a pruznym zavadénim novych pfedmétd (letos napf. Business
English) zaroven se zaviranim predmét(, které jsou jiz koncepéné zastaralé a
nebyly by pro studenty pfinosem.

Jesté intenzivnéji motivovat studenty k vyjezdim do zahrani¢i — napf. zvanim
téch, kdo vyijeli, do hodin pfislusného jazyka — toto jiz &astecné probiha.
Pokracovat ve zkvalitfiovani a rozsifovani vyuky soft skills.

Rozvijet spolupraci s jinymi subjekty — viz vyse.



2) Organizac¢ni zaméry

- Zajistit piipravenost katedry po personalni strance na postupnou generacni
vyménu. Vénovat péci odborné piipravé mladSich kolegyit pro pfipadné
prevzeti vedoucich funkci.

- Vést katedru tak, aby i nadale byla finanéné sobéstacna.

- Nadale ve stejné nebo i vétsi mife spolupracovat s ostatnimi pracovisti FEL.

- Zachovat vysokou pedagogickou uroveri vyuky, pruzné reagovat na potieby
fakulty i budoucich zamé&stnavatel( nasich studentd..

V&fim, Ze s vyuzitim poznatkl z prvniho funkéniho obdobi se mi v8echny tyto zamery
a cile podafi splnit a Ze se katedra bude i nadale vyvijet pozitivnim smérem jak
v oblasti pedagogické, tak i organizaéni a finanéni. Mym cilem je také zachovat na
katedie korektni a kolegialni vztahy mezi pracovniky a pfivétivou, inspirativni
atmosféru a ve vztahu ke studentlim udrzet vstficny, ale disledny pfistup.
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