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Prehled zmén

Ustanoveni Bliz§i ur¢eni zmény a odGivodnéni zmény oproti predchozi verzi
Cl.5 Zohlednéni dobré praxe z atestaci v r. 2018
Cl.6 Reflektuje pracovni pozice definované Kariérnim Fadem CVUT

Seznam priloh

Metodicky pokyn neobsahuje pFilohy.

Seznam souvisejicich dokumentt

Kariérni Fad Ceského vysokého uéeni technického v Praze

Smérnice dékana o hodnoceni pracovniku
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Cl. 1 Clenéni hodnocenych oblasti akademickych éinnosti

Pétileté periodické atestace dle smérnice dékana FEL _SD 2024 06 V01 o hodnoceni pracovnik(
hodnoti €innost pracovnika v sedmi hodnoticich kritérii (HK) uspofadanych do tfi zakladnich oblasti
(20).

Z0 1. Pedagogika a védecka vychova
HK 1: Pedagogicka Cinnost - kontaktni vyuka a odezva na ni, vedeni bakalafskych a
magisterskych kvalifikaénich praci, tvorba u¢ebnich pomucek (knihy, skripta,
elektronické prednasky, sw a laboratorni ulohy)
HK 4: Védecka vychova

Z0 2. Vyzkum, vyvoj, inovace
HK 2: Publika¢ni €¢innost (v€etné patentu)
HK 3: Impakt - citace, h-index, védecka ocenéni v&. soutéznich

Z0O 3. Dalsi pfinos a diverzita zkuSenosti
HK 5: Financovani
HK 6: Diverzita zkuSenosti
HK 7: DalSi pfinos pro fakultu, univerzitu nebo odbornou komunitu

Hodnoceni je multikriterialni, seskupeni do zakladnich oblasti akademickych ¢innosti vyjadiuje
Jjednotlivé role univerzity.

Cl. 2 Obecna stupnice hodnoceni HK

a - velmi dobry, svétovy, mezinarodné srovnatelny

b - dobry, narodni uroven, nadprimérny vzhledem k drovni oboru/FEL

p - standardni (pramérny) vzhledem k Urovni oboru/FEL?

¢ - vyZaduje zlepSeni vzhledem ke standardu (urovni) oboru/FEL

d - nevyhovujici, nedostate€ny, neprokazany

n - nehodnocen (napf. z divodu kratkého pdsobeni na FEL &i emeritniho titulu)

Cl. 3 Stupnice hodnoceni v jednotlivych HK?

HK 1. Pedagogicka éinnost®

a - podili se na vyuce, velmi dobré vysledky v anket&, zpravidla vede vynikajici (napf. ocenéné
nebo publikované) studentské prace, vytvari vyukové pomucky/udrzuje aktualnost napiné
predmétd

b - podili se na vyuce, dobré vysledky v anket&, vede studentské prace, vytvaii vyukové
pomucky/udrzuje aktualnost naplné predmétu

p - podili se na vyuce, bez problému, vede studentské prace nebo vytvari vyukové pomucky

¢ - podili se na vyuce, nevyrazné hodnoceni v anketé, nevede studentské prace nebo netvafi
vyukové pomicky

d - vyuka neni kvalitni, vysledky v anketé jsou vyrazné podprimeérné, opakované opravnéné
stiznosti, nevede studentské prace ani nevytvafi vyukové pomucky

nl - neuci v pfedmétech, ale vede studentské prace

n2 - neudi, pfestoZe je akademickym pracovnikem

1 Stupen P byl dodate¢né zafazen na podnét AS FEL v roce 2018.

2 Jedna se o popis typickych situaci, nikoli o vyerpavajici vycet véech moznosti. Slouzi ke kalibraci hodnoceni.
3 Hodnoceni bude pfihlizet ke kontextu, napi. poéty vedenych zavéreénych praci budou na katedie matematiky
nebo jazyku zcela jisté niz8i nez na jinych odbornych katedrach zapojenych ve vyuce pfedmétu poslednich

ro¢nika.
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UCENI TECHNICKE
V PRAZE

HK 2. Publikacni a jina tvuréi ¢innost

a - opakované publikuje v kvalitnich* impaktovanych ¢asopisech nebo konferencich A*, A
dle zebficku CORE popf. je plivodcem evropského nebo zahrani¢niho patentu nebo patentu
USA ¢&i Japonska,

b - opakované publikuje v impaktovanych ¢asopisech nebo nebo konferencich B dle ZebFicku
CORE popt. je k tomu plvodcem narodniho patentu, jeho pfinos je nad medianem oboru

p - prumérny publikaéni vykon v oboru

¢ - vyrazné podpriimérny publikaéni vykon

d - takika zadny publikaéni vykon

n - je na pozici lektor, neni hodnocen

HK 3 Impakt®
a - velmi dobry, svétovy, mezinarodné srovnatelny citacni ohlas a/nebo vyznamné védecké ceny
b - dobry, nadpriimérny citacni ohlas (vzhledem k trovni FEL, zvyklostem oboru a véku

hodnoceného)

p - primérny citacni ohlas (vzhledem k urovni FEL, zvyklostem oboru a véku hodnoceného)
¢ - podprimérny citacni ohlas (vzhledem k drovni FEL, zvyklostem oboru a véku hodnoceného)
d - zanedbatelny citacni ohlas
n - je na pozici lektor, neni hodnocen

HK 4. Védecka vychova
hodnoceni jsou jen profesofi, docenti a schvaleni Skolitelé se zfetelem na dobu od habilitace
pocet UspésSnych absolventl, procentudlni Uspés$nost vedeni doktorand
a - vede/ved| obhajené doktorandy, se kterymi publikoval v kvalitnich impaktovanych?® ¢asopisech
nebo konferencich A*, A dle Zzebficku CORE,
b - vede/ved| obhajené doktorandy, se kterymi publikoval v impaktovanych €asopisech na medianu
oboru nebo konferencich B dle Zebficku CORE, s pfiméfenou Uspésnosti dokonéeni PhD studia
p - vede/ved| obhajené doktorandy, se kterymi publikoval v impaktovanych &asopisech pod
medianem oboru nebo konferencich C dle Zebficku CORE
¢ - vedl minimalni po€et PhD praci, publikoval s doktorandy typ. jen na konferencich a to mimo A*,
A, B, C konference dle Zebficku CORE nebo nizka uspésnost
d - nevede doktorandy nebo velmi nizka uspésnost dokoncéeni PhD studia
n - neni jmenovan Skolitelem, neni hodnocen

HK 5. Financovani
granty, dary, hospodarské smlouvy vyzkumné nebo aplika¢ni, licence autorskych dél &i pfedmétu
primyslové ochrany (software, patent, ..)

a - opakované ziskava znaéné finanéni prostiedky

b - ziskava financni prostfedky ve vyznamné vysSi

p - ziskava finan¢ni prostfedky

¢ - finan&ni prostfedky ziskavéa vyjimeéné

d - neziskava

Indikativni pfifazeni dle bodl V3S za rezie® (komise pfihlédne i k dal§im informacim uvedenym
v ro¢nich hodnoceni)

a > 126 (pokryje sebe i dalsi)

b 76 - 125 (sebe)

p 16 - 75 (€ast svych nakladu)

¢ 1-15 (nevyznamnou &ast ..)

do

4V technickych a ekonomickych oborech ¢asopis z databaze WoS patfici do prvnich dvou kvartilt pofadi dle
impaktniho faktoru, v oboru matematika ¢asopis z databaze MathSciNet.

5 Celozivotné.

6 Rozpocet 1 mil. K&/rok, v tom 20 % rezie 200 tis. K¢, odpovida 20 b. (100 b./5 let). V rozpo¢tu odhadem 50 %
mzdovych nakladd v€. odvodl (500 tis. pokryje cca jednu osobé, 500/1,35=370 K&, 370/12=31 tis. K&/mes.),
30 % ostatni. Prumer FEL bez doktorandl 51 b./5 let.
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HK 6. Diverzita zkuSenosti®
studium/préce v zahraniéi, ve firmé&, mimo CVUT, hostujici profesor
a - dlouhodobé nebo opakované pusobil v zahrani¢i na kvalitnich pracovistich nebo vzdélani z
kvalitni zahr. $koly (magisterské/doktorské), u lektora: pusobil nebo plsobi na stfedni Skole
b - studoval nebo odborné pracoval stfednédobé v zahranici
p - studoval &i odborné pracoval kratkodobé v zahrani&i nebo dlouhodob& mimo CVUT
¢ - studoval nebo pusobil kratkodob& mimo CVUT nikoli v8ak v zahraniéi
d - studoval a plsobil pouze na CVUT

HK 7. DalSi pfinos pro fakultu, univerzitu nebo odbornou komunitu
propagace fakulty, popularizani ¢innost, vyuka na stfedni Skole, recenzent impaktovanych publikaci,
hlavni/pfidruzeny editor impaktovanych ¢asopist, ¢len TPC mezinarodnich nebo dobrych narodnich
konferenci, pfedseda/€len vyboru odbornych profesnich organizaci, manazerské a akademické pozice
(dékan, prodékan, predseda/clen AS/VR, vedouci katedry, garant programu, pfedseda/clen ORO),
Clenstvi ve vybérovych a dalSich komisich, pfiprava akreditaci a jiné ¢innosti hodnocené ad hoc (napf.
uzite€né Cinnosti na katedre.

a — velmi vyznamny pfinos

b — vyznamny pfinos

p — pramérny pfinos

¢ — podprdmérny pfinos

d — bez pfinosu

Cl. 4 Hodnotici podklady

Hodnoticimi podklady jsou:

a. roéni hodnotici formulafe za hodnocené obdobi,

b. vysledky studentské ankety,

c. zebficek Skolitelt z V3S/Statistiky doktorského studia,

d. prehledy bodovych hodnot dle Kritérii hodnoceni VVC na FEL (Prehledy) v kategoriich Kvalifikace,
Publikace, Aplikované vysledky, Citace, Granty, Doktorandi, Uznani, Vybrané vysledky vSech
pracovnik( FEL dle databaze V3S,

e. velikost pedagogické zatéze (rozvrhovana vyuka i po¢ty vedenych praci),

f. dalSi relevantni udaje dolozené hodnocenym.

Jednotliva ro¢ni hodnoceni za pfedchozi pétileté obdobi a ostatni udaje pro atestacni hodnoceni jsou
pFistupné atestacni komisi prostfednictvim informacéniho systému Hodnoceni pracovnikt (ISHP).

Kazdy hodnoceny pracovnik ovéfi v ISHP aktualnost a spravnost svych udajl pro atestaci a pfipadné
je doplni.

Vedouci katedry/pfimy nadfizeny hodnoceného pracovnika sdéli atestacni komisi okolnosti hodné
zvlastniho zfetele (napf. pracovnik byl dliouhodobé nemocny, pUjde brzy do dichodu, byl na rodiCovské
dovolené apod). Toto sdéleni je oznameno hodnocenému pracovnikovi.

Kazdy pracovnik je nezavisle hodnocen alespofi &tyfmi hodnotiteli. Kone&né hodnoceni stanovi
predseda komise.

Doba hodnoceni - za poslednich 5 let v kritériich 1, 2, 3, 4, 5, 7 a za cely Zivot/profesni kariéru v kritériich
3, 6. Pozn. Kritérium 3 se hodnoti s pfihlédnutim k obéma ¢asovym usekim z dlvodu vlastnosti h-
indexu jako neklesajici funkce €asu.
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Cl. 5 Pravidla pro doporuéené hodnoceni ZO a zavéreéné hodnoceni

Vystupem atestace je zavérecné hodnoceni. Soucasti vyhodnoceni je i porovnani hodnoceni v HK
s pozadavky na pracovni pozici dle Kariérniho fadu CVUT.

Zavére¢né hodnoceni na $kale A, B, C podle Smérnice dékana o hodnoceni pracovniku:

A Kladné hodnoceni bez vyhrad
B Kladné hodnoceni s doporuc¢enim komise
C S vyhradami

prihlizi k pozici, véku, velikosti ivazku, délce pracovniho poméru na FEL’, rozdéleni pracovniho ¢asu
dedikovaného jednotlivym ZO, oborovym zvyklostem, socialnim a zdravotnim okolnostem a dalSim
relevantnim souvislostem a obsahuje slovni hodnoceni posuzujici jak aktivity a dosazené vysledky
hodnoceného obdobi tak doporuéeni pro dalsi kariérni rust &i jiné relevantni ¢innosti.

Hodnoceni zakladnich oblasti (ZO) - ze dvou resp. tfi (5ti-stupfiovych) znamek HK

Hodnoceni ZO A B C

HK1 - Pedagogika

Z01
HK4 - Védecka vychova

p nebo lepsi 2x
(u lektora 1x b)
b nebo lepsi 1x

c alespon 1x,
d zadné
(u lektora 1x p)

d alespori 1x

HK2 - Publikaéni ¢innost &i )
Z02 = L p nebo Iep§|’ 2x|c glgspgn 1, d alespon 1x
b nebo lepsi 1x |d zadné
HKS3 - Impakt
HK5 - Financovani L
(c alespon 2x a
Z0O3 |HK®6 - Diverzita p nebo lepsi 3x Zadné d) nebo d alespori 2x

(c nejvySe 1x a
d nejvyse 1x)

HK7 - DalSi pfinos

U pracovnikid na funkéni pozici védecky pracovnik se pro zavérecné hodnoceni pfihlizi pfedevSim
k vysledkum v ZO 2/HK 2,3 a ZO 3/HK 6, u pracovnikl na pozici lektor pfedevsSim k vysledkim
v ZO1/HK 1 a ZO3/HK 6,7.

Zavérecné hodnoceni - ze tfi znamek ZO

Zavérecné hodnoceni A B C
B nejvySe 1x, |ostatni ?Xg: r]eAbo (IxCa
zadneé C Zadné A)
Z01, 702, ZO3
ABB,BBB,  |ggc, acc, BCC
AAA, AAB AAC, ABC CCC, ! !

7 Napt. mlady odborny asistent s prevazujicim hodnocenim ve vét$iné hodnoticich kritérii (HK) stupném B muze
byt v zakladnich oblastech (ZO) i celkové hodnocen stupném A.
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Cl. 6 Hodnoceni v HK, pozadavky pro pracovni pozici

Profesor: b nebo lepsi 7x, a minimalné 3x

Docent: b nebo lepsi 5x; ¢ maximalné 1x, zadné d

Odborny asistent: b nebo lepsi 3x, ¢ maximalné 2x, zadné d

Lektor: b nebo lepsi v HK1

Védecko-pedagogicky

pracovnik (R4, R3): b nebo lepsi 3x, d maximalné 1x, HK1 p nebo lepsi
Védecko-pedagogicky

pracovnik (R1, R2): p nebo lepsi 3x, d maximalné 3x, HK1 p nebo lepsi
Asistent: p nebo lepsi 3x, d maximalné 3x, HK1 p nebo lepsi
Védecky pracovnik: b nebo lepSi 3x vHK 2, 3, 6

Rozdil mezi dosazitelnou pracovni pozici (na zakladé hodnoceni v HK) a aktualni pracovni pozici
(dle pracovni smlouvy) je indikovan na stupnici:

+ (++) vysledky hodnoceni davaji pfedpoklad pro uspé&sné habilitacni/jmenovaci fizeni,
0 vysledky hodnoceni odpovidaji pracovni pozici,
- (- -) vysledky hodnoceni (vyrazné) zaostavaji za pozadavky na pracovni pozici.

Zapis z pfipadného pohovoru obsahuje doporuéeni, které HK resp. ZO je pro budouci odborny rist

na dané pracovni pozici vhodné vylepSit. Souc¢asti hodnoceni muze byt doporuéeni pro zménu
pedagogické zatéze nebo vytizeni jinymi ukoly.

Projednéano VR FEL dne 13. bfezna 2024.

prof. Mgr. Petr Pata, Ph.D.
dékan FEL



