Zasady védecké a publikaéni éinnosti na FEL CVUT

PFi vypracovani Zasad védecké a publikaéni ginnosti na FEL CVUT byly pouZity nasledujici
materialy:

- Eticky ramec vyzkumu, usneseni viady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 €. 1005,

- Eticky kodex vyzkumnych pracovnik( Akademie véd Ceské republiky.

Clanek 1
Definice pojmu
1. Autorstvi a spoluautorstvi

Autorem (spoluautorem) publikace je osoba, ktera tvar€im zpusobem pfispéla k jejimu
vzniku, napf. k navrhu studii a pokusl, k jejich provedeni, k analyze, interpretaci,
teoretickému zpracovani € modelovani dat nebo k sepsani publikace, a ktera se
spoluautorstvim souhlasi.

Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace nalezi pracovnikiim a studentim FEL, pokud
splnili alespon jednu z uvedenych podminek:

a) napsali ¢ast rukopisu,

b) podstatné a profesionalné sami nebo v feSitelském tymu pfispéli duSevni Cinnosti k
tviréimu procesu vedoucimu k vyslednému dilu a nebo ke zvefejnéni vysledkd €innosti v
monografii, odborném periodiku, sborniku nebo prostfednictvim jiného média,

c) vytvorili navrh strategie vyzkumu nebo ziskali a urcili data, z nichz vyzkum zasadnim
zpusobem vychazi, a tak rozhodujici mérou pfispéli k dosazeni publikovanych vysledku
tohoto vyzkumu,

d) spojili ve vysSi celek ruzna teoreticka vychodiska a tim podstatné ovlivnili kvalitu
publikovanych vysledkl vyzkumu,

e) vypracovali koncepCni model, navrhl hodnoceni, podileli se na analyze dat nebo
interpretaci vysledku, které podstatnym zpusobem pfispély k védecké hodnoté publikace.

K zafazeni mezi autory publikace opraviiuje pouze podstatné intelektualni pfispéni k
vysledkum publikovaného vyzkumu. Mechanické ¢innosti (laborantské prace, vkladani dat do
databaze, administrativa) nejsou samy o sobé dostate¢nymi duvody k autorstvi. Mezi autory
by nemély byt uvadény ani osoby z divodu prokazani cti nebo laskavosti, ani nadfizeni
pracovnici, ktefi jinak podminky pro autorstvi nesplfiuji. Jsou-li k tomu opravnéné davody,
mohou byt vySe uvedeni pracovnici zafazeni v oddilu ,podékovani“ dané publikace.

2. Plagiatorstvi

Plagiatorstvi v je opisovani nebo publikace cizich vysledkd vyzkumu a vyvoje bez uvedeni
odpovidajici citace zdroje, €i pfevzeti pfevazné nebo kliCové €asti vlastni publikace z jinych
zdroju.

3. Nadbyteéné publikace

Nadbyte€né publikace jsou prace, které se lisSi od jiz publikovanych praci tychz autoru jen
minimalné v textu a obsahuji tatdz data (byt v jinych vynosech, jednotkach atd.). Nazev,



abstrakt a poradi autord se li§i mezi plvodni a ,nadbyteCnou“ praci jen minimalné.
Extrémnim pfipadem nadbytecné prace je duplikat plvodni prace téhoz autora.

Za nadbyte¢nou publikaci se nepovazuje pozdé&jsi rozvinuti vysledkl uvedenych ve
sbornicich z konferenci a ,preprinta “ (kterym muze byt i kratké sdéleni) do regulérni
publikace.

Clanek 2

Povinnosti pracovniki a studenti FEL
1. Pracovnik a student FEL jako autor nebo spoluautor publikace:

a) nedopousti se plagiatorstvi - v publikaci uznava védecky pfinos svych predchidcl a
kolegli ke zkoumanému problému, na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalezi a poznatk
jinych autor(i uvadi zfetelny odkaz na pfislusny zdroj;

b) cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

c¢) objevi-li vyznamnou chybu ve svych publikovanych udajich, provede odpovidajici kroky k
napravé chyb v publikaci, jako napfiklad vytisknuti errata nebo jinou opravu;

d) zbyte€né nevytvari nadbytecné publikace a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice
publikaci na ukor jejich kvality a pfehlednosti;

e) neziskava citace vlastnich praci cestou dohody nékolika autort o vzajemnych ucelovych
citacich svych praci.

2. Pracovnik FEL v roli vedouciho pracovnika a pedagoga:

a) prfijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

b) vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vystfiha
se neodlivodnéné autokratickych metod fizeni;

c) rozviji nezavislé a kritické mysleni studentd a respektuje jejich pravo na svobodné
vyjadfeni nazorl na vyzkum;

d) posuzuje své studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledk( a chova se k
nim spravedlivé; nevyzaduje od nich Cinnosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a
neklade na né poZzadavky nepfiméfené jejich schopnostem a moznostem;

e) uvadi studenty a podfizené pracovniky mezi autory publikace, pokud jejich tvuréi prace
prispéla k vysledkiim zvefejnénym v dané publikaci;

f) podporuje badatelskou i publikaéni aktivitu svych podfizenych pracovnik(l a studentl i
jejich dalsi kvalifikacni rust;

g) neakceptuje ve své pusobnosti pracovnika dopoustéjiciho se neetického chovani v
zarazeni, které umoznuje pUsobit na studenty pfimou Ucasti ve vyuce, pfi vychové nebo pfi
vyzkumné praci;

h) dusledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podfizenych pracovnikil a svéfenych
studentd.

Tyto Zasady byly schvaleny V&deckou radou FEL CVUT v Praze dne 22.11. 2006



