
 
 

 

PŘIHLÁŠKA K ODBORNÉ ROZPRAVĚ 
dle pravidel ŘDS1 schváleného v r.  2018 (kredity) /  2022 (bez kreditů) 

 
Datum podání: …………….……………………….. 

Jméno, příjmení a titul:  ....................................................................................................................................................  

Datum narození: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Datum zahájení studia: ….. ..... ….. Forma studia: prezenční/kombinovaná/distanční (nehodící se škrtněte) 

Studijní program/obor:  ...................................................................................................................................................  

Školicí pracoviště: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Školitel:  .................................................................................................................................................................................  

Školitel specialista:  ...........................................................................................................................................................  

Průběh studia a získané kredity: 

 

Počet kreditů za povinné odborné předměty  

Počet kreditů za pedagogickou praxi  

Počet kreditů za vědeckou, výzkumnou a publikační činnost2  

 
 

Počet kreditů za stáž3  

Celkem kreditů4   

Potvrzuji, že předměty byly absolvovány v souladu s ISP. 

 

Podpis doktoranda:  ___________________________ 

Podpis školitele:  ___________________________ 

Podpis předsedy ORO: ___________________________ 

                                                 
1 Zaškrtněte/vložte  u odpovídající verze ŘDS   
2 Přiložte kopie tří nejvýznamnějších publikací, za které byly kredity získány; pokud jde o publikace knižní, přikládá se jen kopie 

titulní strany 
3  Jeden kredit za každých ukončených 30 dní stáže, nejvýše však 6 kreditů celkem (ŘDS 2018, čl. 6, odst. 11) 
4  Minimálně celkem 27 kreditů, z toho minimálně 3 kredity za publikační činnost (ŘDS 2018, čl. 6, odst. 3) 


